
                 Janv-23

         Programme :
                                                Utilisation des tableurs,

                                                                                       de tableaux et graphiques  

                                                                                                                                                                                               
Objectifs 
Acqué�rir l'organisation,  la logiqué ét lés connaissancés dé basé dé la comptabilité� .
Utilisér lé plan comptablé ét dé� términér lés imputations a�  éfféctuér pour la saisié dés é�criturés 
comptablés, lié�és aux opé�rations courantés dans uné éntréprisé
Compréndré lé bilan  ét  lé compté dé ré�sultat, notions bé�né� ficé ou dé pérté

 Pédagogie active privilégiant l’apprentissage par la mise en situation avec l’activité du stagiaire

   
 Public : Travailléur indé�péndant, salarié� (é)administratif
 Prérequis : Connaissancé dé l’énvironnémént windows  
                                        Durée : 14 héurés                                     Tarif : 700 € HT        
     
Méthodes et moyens pédagogique
Accompagnémént individuél ét pérsonnalisé�  sur sité 
Lé stagiairé ést én posséssion dé son ordinatéur é�quipé�  d’uné connéxion wifi
Pré�séntation sur logiciél éxcél dé�monstration ét éxércicés
Pour lé chéf d’éntréprisé  il séra én posséssion dé sés proprés documénts comptablés ét financiérs 
Supports pé�dagogiqués informatiqué dé l’intérvénant déstiné�s au stagiairé
Qualification de l’intervenant(e) :
Formatéur éxpé�riménté�(é) én buréautiqué

           

Contenu
- Jour 1
Préndré sés marqués
Sé répé�rér dans l’énvironnémént dé l’application tabléur
Appréndré a�  manipulér lés conténus dé céllulés
Utilisér sés prémié�rés formulés dé calcul
Sauvér son travail sous diffé�rénts formats
Concévoir, méttré én formé ét imprimér un tabléau simplé
Formatér lés céllulés : pré�séntér lés chiffrés, lé téxté, lés datés, lés pourcéntagés
Méttré lés donné�és sous formé dé tabléau

                             
1

     Objectifs 
     Acqué�rir lés basés dé l’utilisation dés tabléurs
    Appréndré a�  concévoir rapidémént dés tabléaux dé calculs
    Sé familiarisér avéc lés formulés ét fonctions
    Construiré dés graphiqués pour illustrér lés chiffrés
    Organisér lés féuillés ét classéurs
    Suivré son activité�  ét dé� finir sés axés dé réntabilité�
                                *Pé�dagogié activé privilé�giant l’appréntissagé

     Modalités d’évaluation 
    Féuillé d’é�margémént
    Qcm, éxércicés
    Misé én situation
    Evaluation dés acquis én continu ét dés objéctifs 
    Formulairé d'é�valuation dé la formation
    Sanction de la formation 
    Attéstation dé formation
    Attéstation d’assiduité�



Triér ét filtrér dés donné�és
Imprimér l'inté�gralité�  ou uné partié dé tabléau, titrér, paginér
Sé familiarisér avéc lés formulés ét fonctions
Calculér dés pourcéntagés, dés ratios, appliquér un taux
Efféctuér dés statistiqués
Appliquér uné condition
Affichér automatiquémént la daté du jour
Consolidér lés donné�és dé plusiéurs féuillés
- Jour 2
Automatisér la récopié dés formulés : ré� fé� réncés absolués ou rélativés
Illustrér lés chiffrés avéc dés graphiqués
Construiré un graphiqué
Modifiér lé typé : histogrammé, courbé, séctéur
Ajustér lés donné�és sourcé
Organisér féuillés ét classéurs
Insé�rér, dé�placér, copiér uné ou plusiéurs féuillés
Modifiér plusiéurs féuillés simultané�mént
Cré�ér dés liaisons dynamiqués
Construiré dés tabléaux dé synthé�sé
Misé én placé dé tabléaux dé bord
Suivré sés récéttés, sés principaux ratios ét l'é�volution dé son Chiffré d’Affairé
Concévoir sés tabléaux dé bord dé suivi d’activité�
Mise en application avec les documents comptables de l’apprenant ou d’ une société exemple

Taux de réussite de la formation : 99 %      Participants :  35 

Modalités et délais moyens d’accès
Entrétién individuél
Tést dé positionnémént
21 jours (minimum)
                                                                                                                                         
Conditions d’accueil sur site 
Réspécté lés obligations lé�galés dé sé�curité�  ét d’hygié�né (incéndié, é�vacuation, véntilation, …)
Pérmét l’accuéil d’au moins 2 pérsonnés : stagiairé ét formatéur (avéc tablé ét chaisés)

Handicap
L’organismé dé formation é� tudié l’adaptation dés moyéns dé la préstation pour lés pérsonnés 
én situation dé handicap
Pour plus d’information consultér  lés structurés spé�cialisé�és suivantés :
https://www.agefiph.fr/  http://www.capemploi.net/accueil/                          

30 Avénué Sérgént Maginot 35000 Rénnés  Té� l. 06 89 87 05 09 Email  m.didomizio@fréé  ,fr  
 Sirét n° 48392148200020  Enrégistré�é sous lé n° 53350805735 Rénnés
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                            janv-23

         Programme :
                                       Les Fondamentaux de la comptabilité générale

                                                                                                          & de l’analyse financière

Objectifs 
Acquérir l'organisation,  la logique et les connaissances de base de la comptabilité.
Utiliser le plan comptable et déterminer les imputations à effectuer pour la saisie des écritures comptables, liées
aux opérations courantes dans une entreprise
Comprendre le bilan  et  le compte de résultat, notions bénéfice ou de perte

 Pédagogie active privilégiant l’apprentissage par la mise en situation avec l’activité du stagiaire

  Public : Travailleur indépendant, salarié(e)administratif                   Prérequis : Aucun  
                                        Durée : 14 heures                                     Tarif : 700 € HT        
     
Méthodes et moyens pédagogique
Accompagnement personnalisé et individuel sur site 
Le stagiaire est en possession de son ordinateur équipé d’une connexion wifi
Alternance d’apports théorique d’exercices et d’ étude de cas
Pour le chef d’entreprise il sera en possession de ses propres documents comptables et financiers 
afin d’établir un lien avec son activité
Supports pédagogiques  pdf  de l’intervenant destinés au stagiaire
Qualification de l’intervenant(e) :
Formatrice expérimentée en comptabilité anciennement collaboratrice en cabinet d’expertise comptable et fiscale

           

   Contenu
  - Jour 1

Les fondamentaux de la comptabilité générale
-Comprendre la logique comptable
-Notion d’exploitation : charges, produits
-La chaîne comptable : les journaux, les comptes, la balance, le grand livre
-Les états comptables : le compte de résultat, le bilan, l’annex
 Lire et analyser un bilan et un compte de résultat
Lire et interpréter le bilan
Les rubriques de l’actif Les rubriques du passif
Le bilan : Fonction patrimoniale   - Le bilan : Les annexes                                        
Le bilan : Fonction trésorerie

   Lire et interpréter le compte de résultat
Le compte de résultat : la formation du résultat comptable 

   Exercices de lecture sur des documents
   Mise en application avec les documents comptables de l’apprenant ou d’ une société exemple

     Objectifs 
Appréhéndér lés fondaméntaux dé la comptabilité  géné ralé
-Compréndré la logiqué du compté dé résultat ét du bilan
-Gérér sa trésorérié
-Réalisér un diagnostic financiér
-Intérpré tér lés principaux ratios
-É# valuér la santé  financié$ ré dé l'éntréprisé a$  la lécturé dé sés documénts comptablé

 *Pédagogié activé privilégiant l’appréntissagé par la misé én situation avéc l’activité  du stagiairé

     Modalités d’évaluation 
     Feuille d’émargement
    QCM   - Mise en situation avec l’activité du stagiaire
    Evaluation des acquis en continu et des objectifs 
    Formulaire d'évaluation de la formation
    Sanction de la formation 
    Attestation de formation
    Attestation d’assiduité
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  - Jour 2
   Analyser et comprendre ses résultats

Les soldes intermédiaires de gestion
Définir le lien entre le bilan et le compte de résultat

   Le seuil de rentabilité 
   Analyse des résultats 
   Bien gérer sa trésorerie
   D'où provient la trésorerie
   Prévoir les besoins en trésorerie
   Élaborer son plan de trésorerie
   Gérer son plan de trésorerie
   Les possibilités de négociation avec son banquier    
    Exercices de lecture sur des documents
   Mise en application avec les documents comptables de l’apprenant ou d’ une société exemple

   - Jour 3
   Les fondamentaux du contrôle de gestion
   Comprendre la logique financière de son entreprise
   Apprendre à calculer son prix de revient
   Savoir établir des prévisions
   Suivre les réalisations et analyser les écarts
   Exercices de lecture sur des documents
   Mise en application avec les documents comptables de l’apprenant ou d’ une société exemple

  Taux de réussite  : 99 %
  Participants :  58

Modalités et délais moyens d’accès
Entretien individuel
Test de positionnement
21 jours (minimum)
                                                                                                                                         
Conditions d’accueil sur site 
Respecte les obligations légales de sécurité et d’hygiène (incendie, évacuation, ventilation, …)
Permet l’accueil d’au moins 2 personnes : stagiaire et formateur (avec table et chaises)

Handicap
L’organisme de formation étudie l’adaptation des moyens de la prestation pour les personnes 
en situation de handicap
Pour plus d’information consulter  les structures spécialisées suivantes :
https://www.agefiph.fr/  http://www.capemploi.net/accueil/                          

30 Avenue Sergent Maginot 35000 Rennes  Tél. 06 89 87 05 09 Email  m.didomizio@free  ,fr  
 Siret n° 48392148200020  Enregistrée sous le n° 53350805735 Rennes
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Janv-23

         Programme :
                      Les essentiels de l’ordinateur

                                                       Utiliser internet et sa messagerie électronique

                            
                                                                                                                                                                                               
Objectifs 
Acqué�rir l'organisation,  la logiqué ét lés connaissancés dé basé dé la comptabilité� .
Utilisér lé plan comptablé ét dé� términér lés imputations a�  éfféctuér pour la saisié dés é�criturés 
comptablés, lié�és aux opé�rations courantés dans uné éntréprisé
Compréndré lé bilan  ét  lé compté dé ré�sultat, notions bé�né� ficé ou dé pérté

 Pédagogie active privilégiant l’apprentissage par la mise en situation avec l’activité du stagiaire

 
 Public : Tout public souhaitant s’initiér a�  l’informatiqué                     Prérequis : Aucun
                                        Durée : 14 héurés                  Tarif : 700 € HT        
     
Méthodes et moyens pédagogique
Accuéil ét accompagnémént individuél ét pérsonnalisé�  sur sité 
Lé stagiairé ést én posséssion dé son ordinatéur é�quipé�  d’uné connéxion wifi
Exposé�  thé�oriqué, dé�monstration  ét  éxércicés, misé én situation
Supports pé�dagogiqués informatiqué dé l’intérvénant déstiné�s au stagiairé 
Qualification de l’intervenant(e) :
Formatéur éxpé�riménté�(é) én buréautiqué 

           

Contenu
- Jour 1
  Compréndré lés concépts dé basé
- Compréndré lé fonctionnémént d'un ordinatéur
- Lés principaux composants : procésséur, mé�moiré vivé, disqué dur, pé�riphé�riqués
- Idéntifiér lé ro5 lé du systé�mé d'éxploitation
  Travaillér dans l’énvironnémént dé son systé�mé d’éxploitation
- Sé répé�rér dans l'énvironnémént
- Lé buréau, la barré dés ta5 chés, lés féné5trés
- Gé�rér lés ta5 chés : ouvrir, férmér un programmé
- Passér d'uné application a�  uné autré
- Organisér son posté dé travail
- Cré�ér ét organisér sés dossiérs                                                                                                                             1

     Objectifs 
    Acqué�rir lé vocabulairé ét lés compé�téncés dé basé a�  l’utilisation d’un ordinatéur
    Savoir naviguér sur lé Wéb, réchérchér éfficacémént, utilisér un formulairé
    Sé familiarisér avéc l’utilisation, lés ré�glés ét lés usagés du courriér é� léctroniqué

*Pé�dagogié activé privilé�giant l’appréntissagé 

     Modalités d’évaluation  
    Féuillé d’é�margémént
    Misé én situation, QCM, éxércicés
    Evaluation dés acquis én continu ét dés objéctifs 
    Formulairé d'é�valuation dé la formation
    Sanction de la formation 
    Attéstation dé formation
    Attéstation d’assiduité�



- Copiér, dé�placér, rénommér, supprimér dés fichiérs
  Dé�couvrir intérnét ét naviguér sur lé Wéb
- Vocabulairé spé�cifiqué a�  Intérnét
- Pré�séntation dés protocolés :
  Wéb
  Email
  FTP
  Autrés

 - Jour 2
  Réchérchés éfficacés sur Intérnét
- Lés diffé�rénts typés dé motéurs ét annuairés dé réchérché gé�né�ralistés
- Réchérchés par mots / éxpréssions cléfs / syntaxé
- Trucs ét astucés pour obténir dés ré�sultats pértinénts
- Utilisation dés basés dé donné�és documéntairés ou sités dé ré� fé�réncé
  Rétrouvér lés coordonné�és postalés ou té� lé�phoniqués d’un contact
  Réchérchés sur l’idéntité�  d’uné éntréprisé cliént ou d’un fournisséur
  Consultér lé Journal Officiél, liré la préssé
  Utilisér sa méssagérié é� léctroniqué
 - Principé dé la méssagérié é� léctroniqué
- Utilisation éfficacé ét pértinénté dé la méssagérié é� léctroniqué
  Cré�ér ét énvoyér un Email simplé
  Consultér sa boî5té dé ré�céption, ré�pondré, fairé suivré
  Joindré un documént dé manié�ré a�  cé qu’il puissé é5 tré lu ou affichér par lé déstinatairé,
  Utilisér lés confirmations dé ré�céption ou dé lécturé
  Travaillér la misé én formé
  Compréndré lés classéménts én indé�sirablés
- Constituér ét utilisér un ré�pértoiré dé contacts

 Taux de réussite de la formation : 99 %        Participants : 4

Modalités et délais moyens d’accès
 Entrétién individuél
 Tést dé positionnémént
 21 jours (minimum)

                                                                                    
Conditions d’accueil sur site 
 Respecte les obligations légales de sécurité et d’hygiène (incendie, évacuation, ventilation, …)
 Permet l’accueil d’au moins 2 personnes : stagiaire et formateur (avec table et chaises)

 Handicap  
 L’organismé dé formation é� tudié l’adaptation dés moyéns dé la préstation 
 Pour plus d’information, consultér  lés structurés spé�cialisé�és suivantés :
   https://www.agefiph.fr/    http://www.capemploi.net/accueil/

                   30 Avénué Sérgént Maginot 35000 Rénnés  Té� l. 06 89 87 05 09 Email  m.didomizio@fréé.f  r  
                                      Sirét n° 48392148200020  Enrégistré�é sous lé n° 53350805735 Rénnés
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     janv-23

            
Nouvelles technologies et compétences numériques :

             Digitaliser son entreprise

Objectifs : 
- Comprendre les enjeux de la transformation digitale de l'entreprise
- Acquérir une vision d'ensemble de la transformation digitale
- Acquérir le vocabulaire propre à ce domaine
- Pouvoir jeter les bases de sa propre stratégie

    Pré-requis : Aucun                                                                        Public : Travailleur indépendant, salarié(e)
    Durée :21 heures (3 jours)

Méthodes et moyens pédagogique
Formation en présentiel individuelle et personnalisée
Le stagiaire est en possession de son ordinateur équipé d’une connexion web
Alternance d’apports théoriques & démonstration 
Mise en situation concrète de la formation, développement du projet  de l’apprenant ou étude de cas
Evaluation des acquis
La formation sera assurée par une formatrice expérimentée en  bureautique & communication
Supports pédagogiques pdf
Fin de formation : *Attestation d’assiduité *Attestation de formation

     Modalités d’évaluation 
     Feuille d’émargement
    QCM   - Mise en situation avec l’activité du stagiaire
    Evaluation des acquis en continu et des objectifs 
    Formulaire d'évaluation de la formation
    Sanction de la formation 
    Attestation de formation
    Attestation d’assiduité

Contenu_______________________________________________________________________
Jour 1
Les fondamentaux et enjeux de la transformation numérique
 Qu’est-ce que le numérique ? 
o Les nouvelles technologies et les nouveaux usages 
- Quelles conséquences pour mon entreprise et pour mes différents interlocuteurs ?
- Intégrer le numérique dans ma stratégie digitale
Simplifier mon organisation interne 
- Dématérialiser mes documents
 o Le principe de la numérisation des documents (formats, résolution, taille)
 o Intérêt et méthode de simplification de la gestion des factures, devis et archives
- Organiser la gestion des données relatives aux prospects, clients et fournisseurs
 
- Jour 2
Les solutions Open Source 
- Notions et définitions, différents types de licence
- Intérêts et risques d’adoption de solutions et outils OpenSource
- Les Outils OpenSource pour le poste de travail
- Les Outils pour la Gestion d’Entreprise
o Suites décisionnelles (Les solutions ERP, Les solutions CRM, Outils de Reporting) 
o Les solutions GED et Enterprise Content Management 
o Les solutions de Partage de Documents
Effectuer mes démarches administratives en ligne
- Réaliser ses déclarations fiscales et sociales en ligne (déclarations sociales, déclarations de TVA etc.)

 1



- Jour 3

Externaliser mes données 
- Qu’est-ce que le cloud computing ?
 o Définitions, bénéfices et risques o Cadre légal - Panorama du marché 
 o Principaux acteurs 
 o Principales solutions (IaaS, PaaS et SaaS) o Principales architectures utilisées 
- Les bonnes pratiques pour l’intégration du cloud le système d’information de son entreprise
- Les questions essentielles à se poser avant de choisir son prestataire

Sécuriser mes solutions digitales 
- Introduction à la sécurité des systèmes d’information : Contexte, enjeux, chiffres-clés
- Définition et identifications des principaux risques actuels (hacking, failles de sécurité)
- Diagnostiquer son niveau de sécurité
- Les outils et moyens techniques de parade aux principales menaces simples
o Mot de passe, sauvegarde, coffre-fort électronique, navigation, mise à jour des outils, choix d’un hébergement sécurisé 
  pour son site, etc.

  Taux de réussite  : 99 %

  Participants :  4

Modalités et délais moyens d’accès
Entretien individuel
Test de positionnement
21 jours (minimum)

                                                                                                                                         
Conditions d’accueil sur site                                                                                                                                                                              
Respecte les obligations légales de sécurité et d’hygiène (incendie, évacuation, ventilation, …)                                                           
Permet l’accueil d’au moins 2 personnes : stagiaire et formateur (avec table et chaises)

Handicap
L’organisme de formation étudie l’adaptation des moyens de la prestation pour les personnes 
en situation de handicap
Pour plus d’information consulter  les structures spécialisées suivantes :

https://www.agefiph.fr/  http://www.capemploi.net/accueil/                          

                       30 avenue Sergent Maginot 35000 Rennes – Tél : 06 89 87 05 09 – 02 99 57 79 98 - E-mail : m.didomizio@free.f  r    
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Janv-23

         Programme :
                                      Le web et le e-commerce 

            les outils pour améliorer le c.a.

                            
                                                                                                                                                                                               

                

Public : Travailleur inde�pendant, salarie� (e)        Prérequis : Connaî�tre l'environnement Windows
                                        Durée : 21 heures                                           Tarif : 1050 € HT        
     
Méthodes et moyens pédagogique
Accueil et accompagnement individuel et personnalise�  sur site 
Le stagiaire est en possession de son ordinateur e�quipe�  d’une connexion wifi
Expose�  the�orique, de�monstration  et mise en situation
De�veloppement du projet  de l’apprenant ou e� tude de cas
Supports pe�dagogiques  pdf  de l’intervenant destine�s au stagiaire 
Qualification de l’intervenant(e) :
Formateur expe�rimente�(e) sur le  web 

           

  Contenu
  - Jour 1    
Introduction à internet
-Vocabulaire spe�cifique a5  Internet
-Types de sites internet
-Recherches efficaces sur Internet,
oLes diffe�rents types de moteurs et Annuaires de recherche ge�ne�ralistes
oRecherches par mots / expressions clefs / Syntaxe
oTrucs et astuces pour obtenir des re�sultats pertinents
-Les tendances du web
Avant de créer son site
-Comprendre le vocabulaire technique
-Cahier des charges
-Contraintes le�gales, droits a5  l’image et droits d’auteurs
-Pre�paration des contenus

1

  Objectifs 
  Comprendre les enjeux d’une présence sur le web
  Acquérir le vocabulaire propre à ce domaine
  Assurer sa présence sur le web au travers d’un site d’e-commerce
  Analyser le trafic de son site
        * Pe�dagogie active privile�giant l’apprentissage

     Modalités d’évaluation  
     Feuille d’e�margement
     Mise en situation 
    De�veloppement du projet de l’apprenant ou e� tude de cas
    Evaluation des acquis en continu et des objectifs 
    Formulaire d'e�valuation de la formation
    Sanction de la formation 
    Attestation de formation
    Attestation d’assiduite�



-Pre�sentation et initiation aux outils de cre�ation de Site Internet
-Ecueils a5  e�viter etc.
  - Jour 2                                                       
  Créer un site web vitrine sur (Prestashop, WordPress, WooCommerce ou Joomla)
-De�poser un nom de domaine
-Trouver un he�bergeur pour son site
-De� finir l'arborescence
-Les diffe�rents types de contenus
o Organiser les contenus
o Structurer la navigation
o Concevoir les pages
o Appliquer une charte graphique
o Pre�parer et inte�grer les images
o Inse�rer des liens hypertexte
  - Jour 3
 - Compléter et enrichir le site web
o Rappels sur l'utilite�  et le fonctionnement des plugins.
O Ame� liorer l'interface utilisateur.
O Ajouter des fonctionnalite�s de re�seau social.
O Ge�rer la traduction du site.
O Modification simple du the5me fourni avec le langage de mise en forme CSS
o Cre�ation d’une page de contenu dynamique
- Sécuriser et manipuler le site
o Limiter l’acce5s du site pendant les travaux
o De�placer le site d’un serveur a5  l’autre
o Sauvegarde et restauration de la base de donne�es
o Cre�ation d’un Intranet
- Administrer le site à plusieurs
o Cre�er des utilisateurs
o Ge�rer les droits d’acce5s avance�s
Analyser le trafic
-I nstallation d’un traqueur
- Analyse des mots-cle�s et expressions performantes
- Statistiques et indicateurs de performance
o Mettre en place des tableaux de bords de�cisionnels

  Taux de réussite de la formation : 98 %      Participants : 35

  Modalités et délais moyens d’accès
  Entretien individuel
  Test de positionnement
  21 jours (minimum)
                                                                               
  Conditions d’accueil sur site
  Respecter les obligations légales de sécurité et d’hygiène (incendie, évacuation, ventilation, …)
  Permet l’accueil d’au moins 2 personnes : stagiaire et formateur (avec table et chaises)
  Handicap  
  L’organisme de formation e� tudie l’adaptation des moyens de la prestation 
  Pour plus d’information, consulter  les structures spe�cialise�es suivantes :
  https://www.agefiph.fr/  http://www.capemploi.net/accueil/                   

30 Avenue Sergent Maginot 35000 Rennes  Te� l. 06 89 87 05 09 Email  m.didomizio@free.fr
                            Siret n° 48392148200020  Enregistre�e sous le n° 53350805735 Rennes                             2
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 Janv-23

         Programme :    

         Être présent et actif sur les réseaux sociaux, notamment
Facebook 

               
                   
                          

                                                                                                                                                 
Objectifs 
Acqué�rir l'organisation,  la logiqué ét lés connaissancés dé basé dé la comptabilité� .
Utilisér lé plan comptablé ét dé� términér lés imputations a�  éfféctuér pour la saisié dés é�criturés 
comptablés, lié�és aux opé�rations courantés dans uné éntréprisé
Compréndré lé bilan  ét  lé compté dé ré�sultat, notions bé�né� ficé ou dé pérté

 Pédagogie active privilégiant l’apprentissage par la mise en situation avec l’activité du stagiaire

    Public :  Travailléur indé�péndant, salarié� (é)

    Prérequis : 
    Utilisation basiqué dé l’outil informatiqué sur Mac ét/ou Windows 
    Maî,trisé du traitémént dé téxté ét dé la navigation wéb 
        
                                        Durée : 21 héurés                  Tarif : 1.050 € HT        
     
Méthodes et moyens pédagogique
Accuéil ét accompagnémént individuél ét pérsonnalisé�  sur sité 
Lé stagiairé ést én posséssion dé son ordinatéur é�quipé�  d’uné connéxion wifi
Altérnancé d’apports thé�oriqués ét misé én pratiqué sous formé d’éxércicés
Ré�alisation d’uné Fan Pagé Facébook, cré�ation visuéllé, configuration ét utilisation dé Facébook
Dé�véloppémént du projét dé l’apprénant 
Supports pé�dagogiqués  pdf  dé l’intérvénant déstiné�s au stagiairé 
Qualification de l’intervenant :
Formatéur éxpé�riménté�  én graphismé ét wéb

           

* Information spécifique :
Cértification Tosa (sur démandé du stagiairé)
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      Objectifs 
       Pré�séntér ét fairé vivré son éntréprisé sur lés ré�séaux sociaux

*Pé�dagogié activé privilé�giant l’appréntissagé, ré�pé� titions dés manipulations ét dé�véloppémént
    du projét dé l’apprénant       

     Modalités d’évaluation  
    Féuillé d’é�margémént
    Misé én situation
    Exércicés, QCM , Quizz 
    Dé�véloppémént du projét dé l’apprénant 
    Evaluation dés acquis én continu ét dés objéctifs 
    Formulairé d'é�valuation dé la formation
    Sanction de la formation 
    Attéstation dé formation
    Attéstation d’assiduité�



 Contenu
  - Jour 1
    Créer une «fan page» (page pro) pour son entreprise
    Diffé�rénciér son compté pérsonnél dé son compté éntréprisé 
    Cré�ér sa pagé éntréprisé én fonction dé son activité�  
    Savoir utilisér Facébook én tant qué compté pérso ou compté pro 
    Gé�rér l’administration dé la pagé ét attribuér dés droits a�  d’autrés contributéurs 
 - Jour 2
    Maitriser l’identité visuelle de votre page entreprise 
    Trouvér lés bons outils pour cré�ér ét adaptér lé conténu visuél dé votré pagé 
    L’imagé dé profil, votré idéntité�  ou commént lés utilisatéurs vous pérçoivént 
    L’imagé dé couvérturé, un format particuliér a�  réspéctér pour bién communiquér 
    Optimisér la taillé dés imagés pour uné apparéncé parfaité sur Facébook 
  - Jour 3
    Créer du contenu et faire vivre sa page entreprise 
    Cré�ér dés conténus originaux 
    Communiquér avéc sés fans 
    Organisér dés é�vé�néménts 
    Partager du contenu sur d’autres pages Facebook
 - Jour 4
    Développer sa notoriété sur Facebook 
    Partagér sa pagé 
    Cré�ér dés parténariats avéc d’autrés pagés Facébook
    Promouvoir dés publications (solutions payantés) 
    Créer des publicités (solutions payantes)

   Taux de réussite de la formation : 99 %     Participants : 28

  Modalités et délais moyens d’accès
  Entrétién individuél
  Tést dé positionnémént
   21 jours minimum 
                                                                             
 Conditions d’accueil sur site
 Respecte les obligations légales de sécurité et d’hygiène (incendie, évacuation, ventilation, …)
 Permet l’accueil d’au moins 2 personnes : stagiaire et formateur (avec table et chaises)

 Handicap  
 L’organismé dé formation é� tudié l’adaptation dés moyéns dé la préstation 
 Pour plus d’information, consultér  lés structurés spé�cialisé�és suivantés :
   https://www.agefiph.fr/    http://www.capemploi.net/accueil/
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         Programme :
                        
                                                Maîtriser le fonctionnement de l’autoentreprise        
                                                                                                                                                                                               
Objectifs 
Acqué�rir l'organisation,  la logiqué ét lés connaissancés dé basé dé la comptabilité� .
Utilisér lé plan comptablé ét dé� términér lés imputations a�  éfféctuér pour la saisié dés é�criturés 
comptablés, lié�és aux opé�rations courantés dans uné éntréprisé
Compréndré lé bilan  ét  lé compté dé ré�sultat, notions bé�né� ficé ou dé pérté

 Pédagogie active privilégiant l’apprentissage par la mise en situation avec l’activité du stagiaire

   
                Public : Tous public, auto éntréprénéur, salarié� (é)                   Prérequis : Aucun  
                                        Durée : 14 héurés                                     Tarif : 700 € HT        
     
Méthodes et moyens pédagogique
Accompagnémént pérsonnalisé�  ét individuél sur sité 
Lé stagiairé ést én posséssion dé son ordinatéur é�quipé�  d’uné connéxion wifi
Altérnancé d’apports thé�oriqué d’éxércicés ét d’ é� tudé dé cas
Pour lé chéf d’éntréprisé il séra én posséssion dé sés proprés documénts comptablés ét financiérs 
Supports pé�dagogiqués  pdf  dé l’intérvénant déstiné�s au stagiairé
Qualification de l’intervenant(e) :
Formatricé éxpé�riménté�é én comptabilité�  anciénnémént collaboratricé én cabinét d’éxpértisé comptablé ét 
fiscalé

           

   Contenu
   - Jour 1
   Introduction au régime de la micro-entreprise 
   Compréndré lés térmés émployé�s: faut-il diré micro ou auto éntréprisé ?
   Statut ou ré�gimé, quéllé diffé�réncé ?
   Compréndré quéls sont lés actéurs ét léur ro6 lé autour dé l’activité�  dé l’autoéntréprénéur
   oL’Acoss
   oL’URSSAF
   oLa Sé�curité�  Socialé dés indé�péndants (éx RSI)
   oLa DGFIP
   Qu’ést-cé qué la Sé�curité�  Socialé dés Indé�péndants, quéllés diffé�réncés avéc la Sé�cu ?
    Qué sé passé-t-il si jé tombé maladé ou én cas d'accidént ? 
    Compréndré cé qu’ést uné pré�voyancé
    Lé congé�  matérnité� , patérnité� , lé congé�  paréntal, quéls sont més droits ?
    Ma rétraité : commént l'anticipér, validér més triméstrés dé rétraité ?

L’importancé dé maî6trisér son mé�tiér, commént sé formér pour accroî6tré sés compé�téncés :         
quéllés  sont lés dé�marchés, lés possibilité�s

    L'inscription obligatoiré au RC, commént fairé ?

                                          1

     Objectifs 
    Maîtriser le fonctionnement de l’autoentreprise
    Comprendre les mécanismes juridiques, comptables, sociaux et fiscaux liés à ce régime
    Piloter l’activité et suivre les indicateurs commerciaux, administratifs et financiers

 *Pé�dagogié activé privilé�giant l’appréntissagé par la misé én situation avéc l’activité�  du stagiairé 

     Modalités d’évaluation 
     Féuillé d’é�margémént
    QCM   - Etudé dé cas
    Misé én situation avéc l’activité�  du stagiairé
    Evaluation dés acquis én continu ét dés objéctifs 
    Formulairé d'é�valuation dé la formation
    Sanction de la formation 
    Attéstation dé formation
    Attéstation d’assiduité�



     - Jour 2
     Maîtriser le fonctionnement de l’autoentreprise
     Suivi dés obligations dé l’autoéntréprénéur
     oLé parcours social ét fiscal du cré�atéur d’éntréprisé :
     la limité dé CA ré�alisablé
     lés taux dé cotisation la notion d’achat révénté ét dé préstation dé sérvicé 
     la notion dé prorata témporis
     la géstion dé la TVA
     Tenue de la comptabilité de son autoentreprise
     oAppréndré a�  fairé dés facturés conformés
     Organisations administratives
     oSavoir ténir sés résponsabilité�s dé dé�claration
     oTé� lé�dé�claration du CA ét paiémént dés cotisations socialés
   - Dé�claration dés révénus, commént payér sés impo6 ts (pré� lé�vémént libé�ratoiré) ét pré� lé�vémént
     a�  la sourcé: compréndré commént lé fonctionnémént ét savoir fairé lé bon choix 
   - Compréndré commént proté�gér sés cliénts ét soi-mé6mé par la misé én placé d’un contrat
   - Suivi dé l’activité� , tabléaux dé suivi dé l'activité�  chiffré�é : tabléau dé tré�sorérié pour pilotér
      au quotidién
    - Comprendre l’importance de s’assurer
     o Ma santé :  lé ro6 lé d’uné mutuéllé  a�  quoi sért la pré�voyancé complé�méntairé 
     o Mon activité :  Commént fonctionné uné résponsabilité�  civilé proféssionnéllé
                            compréndré lé ro6 lé d’un cabinét dé conténtiéux 
                            Dé� finition dé la protéction juridiqué ét dé l’assistancé juridiqué 
                            Compréndré l’obligation d’avoir un mé�diatéur si l’on travaillé avéc lés particuliérs
                            Compréndré commént fonctionné la loi Macron ét la protéction dé mon patrimoiné 
   - Maitrise des comptes en lignes servant à l'administration de l’entreprise : compté SSI, compté
    autoéntréprénéur, compté pour la CFE, compté CPF, …
    Bien équiper son entreprise 
  - Compréndré l’importancé d’un logiciél dé facturation
  - Acqué�rir lés compé�téncés pour ré�digér lés méntions importantés sur uné facturé
    (conditions dé récouvrémént/ lés frais dé récouvrémént sont a�  la chargé du cliént)
  - Savoir é� tablir un contrat dé préstation ou conditions gé�né�ralés dé vénté
  - Compréndré commént préndré un bail commércial, choisir mon local proféssionnél
  - Avoir toutés lés compé�téncés pour choisir uné banqué (avantagé inconvé�niént compté pro
                                                                                                   / particuliér / banqué én ligné)
- Compréndré commént émpruntér avéc uné banqué quand on ést autoéntréprénéur.
   Savoir quéls  documénts  pré�séntér.

   Taux de réussite  de la formation  : 99 %      Participants : 2

    Modalités et délais moyens d’accès
    Entrétién individuél
    Tést dé positionnémént
    21 jours (minimum)                                                                                                                                     
    Conditions d’accueil sur site 
   Réspécté lés obligations lé�galés dé sé�curité�  ét d’hygié�né (incéndié, é�vacuation, véntilation, …)
   Pérmét l’accuéil d’au moins 2 pérsonnés : stagiairé ét formatéur (avéc tablé ét chaisés)
    Handicap
   L’organismé dé formation é� tudié l’adaptation dés moyéns dé la préstation pour lés pérsonnés 
   én situation dé handicap
   Pour plus d’information consultér  lés structurés spé�cialisé�és suivantés :
   https://www.agefiph.fr/  http://www.capemploi.net/accueil/                          
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